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Actualitat normativa a Espanya

Edicio setembre 20

EN AQUESTA EDICIO
RDL 21/2026: transparéncia i integritat dels grups d'interés
Llei 2/2026: canvis en mutualitats alternatives i Seguretat Social
Llei 3/2026: actualitzacio del programa de cribratge neonatal
RDL 20/2026: mesures laborals i socials davant dels incendis forestals

RDL 17/2026 1 19/2026: dependéncia, jubilacié parcial i insularitat

Informacio general de caracter informatiu. No constitueix assessorament juridic.




Butlleti Juridic Actualitat normativa a Espanya

MEDOABA © ABYOEANA ¢ LAWYLE
ol

RESUM EXECUTIU

Panorama normatiu recent a Espanya

Agquesta seccid ofereix una visié sintética de les principals novetats
legislatives d'ambit estatal aprovades recentment, amb especial atencio a les

gue poden generar impacte practic en empreses, entitats i professionals.

RDL 21/2026

Envigor des del 27/08/2026: registre estatal abligatori,
narmes de conducta, petjada normativa i regim sancionador.

Llei 2/2026
En vigor des del 01/08/2025. La passarel-la voluntaria al

RETA depén del reglament de desenvolupament; el termini
seradun any des de la seva entrada en vigor.

CRONOLOGIA RECENT
Llei 3/2026

En vigor des del 01/08/2026: reforga lavaluacia i Faplicacia 4
homogénia del programa de cribratge neonatal del SN3. 23][_][’13] 2026

RDL 17/2026
RDL 20/2026

Mesures urgents de protecda labomal i sodal davant dels 1
incendis fomstals; publicat el 3000772026, 2 9 Juny 2026

RDL 19/2026

RDL 17/2026

Camvalidat el 14072026, Reforca el SAAD; les quanties del 29 juliol 2026
nivell minim estatal sapliquen des del 01/07/2026.

Lleis 2/2026 i 3/2026
+ RDL 20/2026
RDL 15/2026

Envigor des del 01/07/2036 i convalidat el 2307/2026: 25 agost 2026
jubilacid parcial anticipada del personal labaral piblic i

insularitat a les Illes Balears. RDL 21,2026

Reviseu el compliment normatiu aplicable i actualitzeu les vostres obligacions.

Avalueu l'impacte operatiu i financer de les noves disposicions.

CLAUS

PRACTIQUES Actualitzeu protocols, politiques internes i documentacio rellevant.

Feu un seguiment continu de l'evolucié normativa i dels proxims desenvolupaments,

Informacic general de cardcter informatiu. No constitueix assessorament juridic.
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NOVETATS DESTACADES 1

Transparencia, previsio social i sanitat L'anticipacic
normativa
redueix riscos i
millora la presa
de decisions.

Reial decret llei 21/2026, de 25 d'agost )
IMPACTE PRACTIC

GRUPS D'INTERES il
- Patjada nommativa i tagahilitat dels
contactes.
Crea un Repistre estatal obligatori de prups dinterés i estableix normes de - Infraccions i sancions especifiques.
conducta, un informe de petjada normativa i un régim sancionador especific.
Va entrar en vigor el 27 d'agost de 2026.

Llei 2/2026, de 29 de juliol PUNTS D'ATENCIO

MUTUALITATS ALTERNATIVES - Passarel 1a al RETA pendent de

I SEGURETAT 50OCIAL i S
- Més profeccio minima i ransparéncia.
- Planificacit pravisional i fiscal.

Reforga la proteccia minima i la tansparénda de les mitualitats altematives. La

transferéncia voluntida de drets al RETA requereix desemvolupament reglamentari; el

termini de sol -licitud sera d'un any des de 'entrada en vigor d'aquesi reglament. La

quota minima de meferéncia arriba al B6 % el 2026, al 93 % & 2027 i al 100 35 ] 2028

Llei 3/2026, de 29 de juliol RELLEVANCIA

CRIBRATGE NEONATAL - Avaluacif periddica del programa.
- Acces mes homogeni.
- Seguiment sanitari i iécnic.
Refarga l'avaluacic del programa de cribratge necnatal, la deteccio precog i 'aplicacia
hamogénia al Sistema Nacional de Salut. Estd en vigor des de I'l d'agost de 2026,

Informacio general de caracter informatiu, No constifueix assessorament juridic.
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NOVETATS DESTACADES 11

Treball, dependencia i ocupacio publica

IMPACTE PRACTIC
Reial decret llei 20/2026, de 29 de juliol

Contingéncies laborals: proteccio i
cobertura adaptada a [a situacio

INCENDIS FORESTALS

Estableix mesures urgems de proteccid laboral i social davant dels incendis forestals. Es va
publicar el 30 de julicl de 2026 i va entrar en vigor I'endema. La seva aplicacio protegeix
wehalladors i organitzacions afectats per les simacions demergéncia previstes a la nomma.

excepcional.

Mesures de suport: facilitats per a la
recuperacio economica i social.

Continuitat operativa: flexibilitat i
adaptacic de les obligacions laborals i
de Seguretat Social.

CLAUS
Reial decret llei 17/2026, de 23 de juny

Reforg assistencial increment de
" recursos i millora de I'atencio.
DEPENDENCIA

Enfocament social: atencid centrada en
la persona i equitat territorial.

Befarca i consalida el Sistema per a lAutonomia i Atencio a la Dependéncia. Va ser
convalidat pel Congrés el 14 de julio]l de 2026, Les quanties del nivell minim estatal
previstes a lanorma sapliguen a prestacions meritades des de '] de julial de 2026

Seguiment de la implementacio:
avaluacio i control per assegurar-ne
l'eficacia.

Reial decret llei 19/2026, de 29 de juny
Recursos humans: planificacio de
i plantilles i rellen generacional.
JUBILACIO PARCIAL I INSULARITAT

Regula mesures urgents sobre jubilacié parcial anticipada del personal laboral de les Cost laboral: impacte pressupostan i
Administradons Pibliques i el complement d'insularitat a les [lles Balears. Vaentar en sostenibilitat.
wigor I'l de juliol de 2026 i va ser convalidat pel Congrés el 23 de juliol.

Adaptacio administrativa: ajustos
procedimentals i control de
compliment.

SEGUIMENT NORMATIU RECOMANAT

Desenvolupament Analisi interna Comunicacid a les parts Actualitzacio de criteris |

reglamentari interessades

Vigilen especialment el reglament Avaluen [impacie en procesos, Informer equips i col-laboradirs Revisen i actualites criteris legals,
de la passarel-la al RETA previst politiques i confracies per anticipar sobre els canvis i les seves procediments i documents clae
pear la Llei 200026, als ajustos necessaris implicacions practiques.

Informacid general de cardcter informatiu. No constituelx assessorament juridic.
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IMPLICACIONS PRACTIQUES
[ PROXIMS PASSOS

Que han de revisar empreses, professionals i entitats

EMPRESES I
GRUPS D'INTERES

Reforceu la transparéncia en la
informacid i la comunicacio.

Reviseu les relacions institucionals i
amb tercers estratégics.

Assegureu la tracabilitat i el registre
documental.

Awvalueu riscos i reforceu el
compliment organitzatiu.

PROFESSIONALS I
MUTUALISTES

Reviseu la vostra cobertura i opcions
alternatives.

Verifiqueu la vostra situacid davant
de la Seguretat Social.

Sol-liciteu assessorament preventiu
per a decisions rellevants.

Planifiqueu escenaris i ajustos en la
vostra activitat professional.

ACCIONS RECOMANADES

en els proxims 30 dies

Revisar les principals novetats normatives aplicables.

Actualitzar protocols interns i documentacio clau.

Identificar impactes i arees critiques de compliment.

Informar i formar internament equips i responsables.

Monitorar desenvolupaments legislatius i guies oficials.

Consultar criteri especialitzat quan escaigui.

SECTOR PUBLIC,
SANITARI [ SOCIAL

Reforceu la coordinacid
interadministrativa.

Prioritzeu la implementacic ordenada
de les mesures.

Garantiu I'atencio a la dependéncia i a
la cura.

Feu seguiment i avaluacio
organitzativa continua.

OBSERVATORI
LEGAL

Seguiment del desenvolupament
reglamentari i de les guies técniques.

Analisi de criteris interpretatius i doctrina
administrativa.

Evolucio de mesures sectorials amb
impacte transversal.

TANCAMENT EDITORIAL

En un entorn nermatiu canviant, la informacio oportuna i l'andlisi rigorosa son

LINA VARON | ADVOCADA

essencials per a una presa de decisions segura.

Comingut juridic revisas amh foms oficiak (ROE) a 2de seemiie de' 2026 Nosuhsitueix [ asessarament jundic individual izt




